
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 
RISE 1 DAN TEKNOLOGI 
UNIVERSITAS HASANUDD1N

Jalan Pcrintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245 
Telepon (0411) 586200, 589895 Faximili (0411) 585 188 Laman unhas.ac.id

Nomor : 249I6/LJN4.1,2/TU.Ol .01/2022 29 Agustus 2022
Perihal : Undangan Evaluasi SNI Award 2022

Yth :
(Daftar Nama Terlampir) 
Universitas 1 lasanuddin 
Di Makassar

Dengan hormat. dalam rangka pelaksanaan SNI Award Universitas Hasanuddin Periode Tahun 2022, 
kami mengundang Bapak/l bu Saudara (i) untukmengikuti kegiatanyang akan dilaksanakan 
pad a :

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Agenda 
Meeting ID 
Password

: Ratal, 31 Agustus 2022 & Kamis I September 2022 
: Pukul 10.00 Wl I A s.d. selesai (jadwal terlampir)
: Unit Kerja/Tempat Masing-masing 

dengan menggunakan Aplikasi Zoom 
: "(Remote Evaluation) Evaluasi Jarak Jauh SNI Award 2022". 
: 858 4729 7849 
: UNI1AS2022

Atas kehadirannya, disampaikan terirna kasih.

Tembusan :
1. Rektor(Sebagai laporan);
2. Arsip.

a.n Rektor
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, 
Pengembangan dan Keuangan.

Sc..Ph.D. Apt*
NIP 197509252001121002



K.EMENTERIAN PENDiDIKAN, KEBUDAYAAN 
R1SET DAN TEKNOLOGI 
UN1VERSITAS HASANUDD1N 

Jalan Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245 
l elepon (041 1) 586200. 589895 Faximili (0411) 585188 Laman unhas.ac.id

Lampiran Daftar Nama Peserta (Remote Evaluation) Evaluasi Jarak Jauh 
SNI Award Universitas Hasanuddin Periode Tahun 2022.

No Peserta Ket

1 Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Dekan Fakultas Hukum

3 Dekan Fakultas Kedokteran
4 Dekan Fakultas Teknik
5 Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik
6 Dekan Fakultas llmu Budaya;
7 Dekan Fakultas Pertanian;
8 Dekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alant:
9 Dekan Fakultas Peternakan
10 Dekan Fakultas Kedokteran Cigi
1 1 Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat
12 Dekan Fakultas llmu Kelautan dan Perikanan
13 Dekan Fakultas Kchutanan
14 Dekan Fakultas Farmasi
15 Dekan Fakultas Keperavvatan
16 Dekan Fakultas Vokasi.
17 Dekan Sekolah Paseasarjana

a.n Rektor
” AVakii Rektor Bidang Perencanaan, 

'Pengcmbangan dan Keuangan,

Prof. Subehan, S.S\. M.Pharm.,Sc..Ph.D, Apt.'#
NIP 197509252001121002



AGENDA EVALUASI JARAK JAUH
Organisasi Pendidikan Tinggi 

31 Agustus dan 1 September 2022

No. Waktu
(Wita) Subtansi Bahasan & PIC HALAMAN & LINK Narasumber

HARII
1. 10.00- 10.10 Opening Meeting dan Presentasi Rektor (kurang lebih 10 

slide).
Link. Dokumen Lengkap
SNI
https ://b it. 1 y/SN IAwa rd2 2

All
(Rektor, WR, Sekun, Ketua 
Lembaga, Ketua SPI, Dekan, 
Direktur dan Kepala Biro)

2. 10.10- 10.20 Informasi Profil Perusahaan/Organisasi (Dir. SITD)
3. 10.20- 11.00 A. Kepemimpinan

1. Visi, Misi dan Tata Nilai (Sekun)
Hal.47-58
https://bit.lv/SNI2022 A1

Top
(Rektor, WR, Sekun, Ketua 
Lembaga, Dekan, Direktur) 
Ketua SPI, Dekan, Direktur 
dan Kepala Biro)

2. Govemansi Organisasi Pendidikan (Sekun) Hal. 58-70
https:/ bit.lv SNI2022 A2

3. Tanggung Jawab Sosial (WR4, dan LPPM) Hal. 70-78
https://bit.lv/SNI2022 A3

4. 11.00- 12.00 B. Strategi
1. Pengembangan Strategi (WR2/Dir. Perencanaan)

Hal.79-109
https://bit.lv/SNI2022 B1

Top
(Rektor, WR, Sekun, Ketua 
Lembaga, Dekan, Ketua SPI, 
Direktur dan Kepala Biro)2. Implementasi Strategis (WR2/Dir. Perencanaan) Hal. 109-113

https://bit.lv/SN12022 B2
5. 12.00 - 14.00 ISHOMA

6. 14.00- 16.00 G. Hasil-hasil
1. Hasil Pembelajaran Siswa dan Proses 

(WR1 /Dir.Pendidikan/LPMPP)
Hal. 246-263
https://bit.lv/SN12022 G1

Top
(WR1. WR2, LPMPP, LPPM)

2. Hasil Realisasi Penganggaran dan Keuangan 
(WR2/Dir.Keuangan)

Hal. 264-268
https://bit.lv/SNI2022 G2

https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SN12022
https://bit.lv/SN12022
https://bit.lv/SNI2022


MARI II
7. 10.00- 11.00 F. Pengukuran, Analisis dan Peningkatan Kinerja

1. Pengukuran dan Analisis (SPI/LPMPP/ISO)
Hal. 219-225
https://bit.lv/SNI2022 FI

Top
(WR4, Sekun, Ketua SPI, 
LPMPP, Direktur Inovasi)2. Pembelajaran Organisasi (LPMPP) Hal. 225-232

https://bit.lv/SNI2022 F2
3. Pengelolaan Inovasi (WR4/Dir. Inovasi) Hal. 232-245

https://bit.lv/SNI2022 F3
8. 11.00-12.00 D. Manajemen Sumber Daya

1. Pendidik dan Tenaga Kependidkan 
(WR3/Dir. SDM/Dir. Keu)

Hal. 124-163
https:Atit.lv/SNI2022 D1

HRD
(WR2, WR3, Biro Umum, 
Direktur SDM)

2. Pengembangan Sarana dan Prasarana
(DSITD/Sekun/Biro.Umum/Perpus/Dekan)

Hal. 163-196
https://bit.lv/SNI2022 D2

3. Lingkungan Kerja (WR3) Hal. 196-200
https://bit.lv/SNI2022 D3

9. 12.00-14.00 ISHOMA
10. 14.00- 15.00 E. Realisasi Layanan Pendidikan

1. Perencanaan dan Pengendalian Layanan Pendidikan 
(WRl/Dir. Pendidikan)

Hal. 200-213
https://bit.lv/SNI2022 El

Operasional Layanan 
(WR1, LPMPP, LPPM,
Direktur Pendidikan
Sekun, Kepala Biro Umum)2. Pengembangan Pemasok (WR2/Dir. Logistik) Hal. 213-218

https://bit.lv/SNI2022 E2
11. 15.00- 15.50 C. Pelanggan

1. Suara Pelanggan (WRl/Dir. Kemahasiswaan) Hal. 114-119
https://bit.lv/SNI2022 Cl

Marketing
(WR3, Sisfo, ISO Sekretariat, 
LPMPP dan SPI)

2. Kepuasan dan Kerekatan Siswa/Mahasiswa dan 
Pelanggan lainnya terhadap Organisasi Pendidikan 
(LPMPP)

Hal. 119-123
https://bit.lv/SN12022 C2

12. 15.50- Closing Meeting All
(Rektor, WR, Sekun, Ketua 
Lembaga, Ketua SPI, Dekan, 
Direktur, Kepala Biro)

https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SNI2022
https://bit.lv/SN12022

